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Este instrumento de evaluacion ha sido preparado usando como guia el Marco Conceptual del Programa de Preparacion
de Maestros de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagiiez. Las AREAS a ser evaluadas
corresponden a las METAS del Programa, seguin se esbozan en dicho documento.

CONOCIMIENTOS

Area I: Conocimiento de Contenido en su Area (Content knowledge)

Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

1. Muestra domino cabal de los
fundamentos de la materia.

__Conoce, presenta y
discute con seguridad,
efectividad y cabalmente
los temas de su area de
concentracion.

__La mayoria de las
veces domina los
fundamentes de los temas
de su area presentados, y
muy raras vez hay errores
de conceptos.

___En gran medida, los
temas son presentados
con inseguridad y
muestran frecuentes
errores de concepto.

__ Muestra
inseguridad y

total ausencia en el
dominio del tema que
presenta.

2. Conecta los conceptos y
temas de su especialidad con
las otras disciplinas.

__ Cuando es pertinente
relaciona temas y
conceptos discutidos en
clase con otras disciplinas
clara y efectivamente y
viceversa.

__La mayoria de las
veces en que surge la
oportunidad, relaciona
clara y efectivamente
temas y conceptos
discutidos en clase con
otras disciplinas, y
viceversa.

__No es consistente ni
efectivo conectando los
temas de su area
presentados con otras
disciplinas aun cuando
es obvia su relacion.

__Hay una total
ausencia de ejemplos
que presenten
conectividad entre los
temas y conceptos de
su area y otras
disciplinas.

3. Usa ejemplos pertinentes
para el estudiante.

___Siempre presenta en
clase varios ejemplos que
permiten al estudiante
relacionarlos a su entorno
o0 vivencia de manera
clara y directa.

___ Presenta gran
variedad de ejemplos del
tema de su area, y la
mayoria de las veces, los
mismos tienen pertinencia
directa para el estudiante.

___Aunque presenta
gran variedad de
ejemplos del tema de
Su area, muy rara vez
los mismos tienen
pertinencia directa para
el estudiante.

___Total ausencia de
ejemplos conocidos o
relacionados con el
entorno del
estudiante, no hay
pertinencia.

4. Actualiza el material que
ensefia consultando fuentes
mas recientes que el libro de
texto.

___El material que
presenta en la clase esta
al dia, mostrando
ejemplos y datos recientes
gque complementan el
contenido del libro de
texto.

__La mayoria de las
veces complementa el
material del libro con
datos o informacion
actualizados de diversas
fuentes

Poco material es
incorporado usando
fuentes recientes.

__ No presenta
informacién
actualizada, ni
ejemplos recientes.




A: Planificacion de la ensefnanza

Area II: Conocimiento de Contenido Pedagdgico (Pedagogical Content Knowledge)

Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

Demuestra conocimiento del
Marco Curricular de su

Programa

__ Total dominio del
contenido del Marco
Curricular

__ Comete un (1) error
conceptual en la
utilizacion del Marco
Curricular

__ Comete de dos (2)
a tres (3) errores
conceptuales en la
utilizacién del Marco
Curricular

__ No domina el
contenido del Marco
Curricular (cuatro o
mas)

Demuestra tener

conocimiento sobre los
estandares, los procesos y los
conceptos del grado que

ensena.

___ Selecciona de forma
correcta todos los
estandares, procesos y
conceptos que incluye el
tema bajo discusion.

___La mayoria de las
veces selecciona de forma
correcta los estandares,
procesos y conceptos que
incluye el tema bajo
discusion.

___La mayoria de las
veces selecciona de
manera incorrecta los
estandares, procesos y
conceptos del tema bajo
discusion.

__ Selecciona de
manera incorrecta los
estandares, procesos
y conceptos del tema
bajo discusion.

Utiliza el formato del Plan
Diario detallado y lo modifica
apropiadamente para dias de
repaso, examenes, entre

otros.

__ Plan incluye fecha,
tema, capitulo,
estandares, procesos,
reflexion, metodologia
(estrategias, métodos y
técnicas), objetivos
operacionales y
actividades educativas
(inicio, desarrollo y
cierre).

__ Omite una (1) de las

partes requeridas del plan.

__ Omite dos (2) de las
partes requeridas del
plan.

__ Omitetres (3) o
mas de las partes
requeridas o no se
evidencia el formato
del plan diario largo.

Redacta correctamente el
objetivo operacional en
funcion de la conducta

observable.

__Redacta el objetivo
operacional incluyendo la
situacion, la audiencia y
las acciones observables.

__Redacta el objetivo
operacional incluyendo la
situacion y las acciones
observables.

__ Redacta el objetivo
operacional incluyendo
solamente las acciones
observables.

____Nose

contemplan las partes
del objetivos a la hora
de redactar él mismo.

Incluye en el plan educativo

El plan contiene todos
los anejos

___ El plan le hace falta
uno (1) de los anejos

___ El plan le hace falta
dos (2) o mas de los

___ El plan no tiene
ninguno de los anejos

las preguntas de discusion

. .. anejos
socializada, los ejercicios y )
separatas correspondientes.
6. Las actividades planificadas _ Los tres tipos de ___Sdlo dos de los tres __ Sélo uno de los tres | __ Ninguno de los

actividades —inicio,
desarrollo y cierre- son

tipos de actividades
planificadas son

tipos de actividades
planificadas son

tres tipos de

de inicio, desarrollo y cierre
! Y actividades

son pertinentes al objetivo y a

las expectativas de
aprendizaje.

pertinentes al objetivo y a
las expectativas de
aprendizaje.

pertinentes al objetivo y a
las expectativas de
aprendizaje.

pertinentes al objetivo y
al estandar de
ejecucion.

planificadas son
pertinentes al
objetivo y al estandar
de ejecucion.




Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A
Se evidencia en el plan la __ Ofrece asignaciones ___ Ofrece asignaciones __ Ofrece asignaciones | __ Nunca ofrece
continuidad de la ensefianza a cuando el tema lo amerite | cuando el tema lo como castigo. asignaciones.
t s d . . y comienza la proxima amerite, pero no las
raves de aS|gna_C|ones que clase con la discusién de discute.
son claras, sencillas y la misma.
pertinentes a la clase.
Realiza la planilla de — En todos sus ____ Comete un (1) error ____ Comete dos (2) o ___Noredacta la
especificaciones del examen examenes se evidencia la | al redactar su planilla de mas errores al redactar | planilla de
las dest tidad d planilla de especificaciones. su planilla de especificaciones.
E:on as destrezas, c_an ' _? € especificaciones. especificaciones.
items y punto de ejecucion
minima.
: Proceso de ensefanza y aprendizaje
Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A

Se desarrolla la clase segun el
plan escrito, siguiendo una
secuencia ldgica.

La clase responde al
plan.

___ Omite un (1) aspecto
del plan.

__ Omite dos (2) o
mas aspectos del plan.

__ No realiza los
aspectos
contemplados en el
plan.

Utiliza estrategias que
involucran y comprometen a
los estudiantes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

__ Entodas sus clases se
utilizan estrategias que
involucran y comprometen
a los estudiantes en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

__ En la mayoria de sus
clases se utilizan
estrategias que involucran
y comprometen a los
estudiantes en el proceso
de ensenanza-
aprendizaje.

___Enla mayoria de
sus clases NO se utilizan
estrategias que
involucran y
comprometen a los
estudiantes en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

_ Nunca utiliza
estrategias que
involucran y
comprometen a los
estudiantes en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje.

Las actividades de inicio,
desarrollo y cierre logran
motivar al estudiante al
aprendizaje, viabilizar el logro
de los objetivos y efectuar el
avallo, respectivamente.

___En sus clases los tres
tipos de actividades logran
su cometido.

__En sus clases, sdlo dos
de los tres tipos de
actividades logran su
cometido.

__En sus clases, sélo
uno de los tres tipos de
actividades logran su
cometido.

__ Ensus clases,

ninguno de los tres
tipos de actividades
logran su cometido.




Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A

4. Mantiene una clase activa y ___ Todas sus clases son | ___ La mayoria de sus ___Lamayoria desus | __ Ninguna de sus
dinamica mediante el uso activas mediante el uso clases son activas clases NO son activas, clases es activa; no

iado d £ correcto de la pregunta. mediante el uso correcto pues no usa usa la técnica de la
apropiado de preguntas. de la pregunta. correctamente la pregunta.
técnica de la pregunta.
5. Escoge y utiliza efectivamente | —_ En todas sus clases ___Enlamayoriadesus | ___ Enla mayoria de ___ Nunca utiliza
materiales y/o manipulativos utiliza materiales y/o clases se utilizan sus clases NO se utilizan | materiales y/o
. o | dizai manipulativos para materiales y manipulativos | materiales y manipulativos para
para propiciar €l aprendizaje. propiciar el aprendizaje. para propiciar el manipulativos para propiciar el
aprendizaje. propiciar el aprendizaje. | aprendizaje.

6. Utiliza ayudas instruccionales | __En todas sus clases __Casi siempre utiliza __Ocasionalmente __Nunca utiliza
(transparencias, carteles utiliza ayudas ayudas instruccionales. utiliza ayudas ayudas
modelos pell'cu’Ias vi deo,s instruccionales. instruccionales. instruccionales.

4 14 I
ldaminas, “smartboard”,
“Power Point”, entre otros.

7. Se distribuye el tiempo ___Utiliza de forma ___Enlamayoriadesus | ___ Enla mayoria de ___Nunca utiliza
adecuadamente para atender correctamente el tiempo clases se utiliza sus clases se extiende correctamente el
las distint rtes de | lectivo. correctamente el tiempo mas de lo planificado. tiempo lectivo.
als IStintas partes de la lectivo.

Clase.
8. Las actividades son ___Entodas sus clases se | ___En dos (2) a tres (3) ___Enuna (1) de sus __ Nunca se
apropiadas para el nivel y evidencia el uso de de sus clases se evidencia | clases se evidencia el evidencia el uso de
do de | tudiant actividades apropiadas al el uso de actividades uso de actividades actividades
grado de los estudiantes. nivel y el grado. apropiadas al nivel y el apropiadas al nivel y el apropiadas al nivel y
grado. grado. el grado.

9. Utiliza efectivamente una ___Utiliza 2 6 3 técnicas ___Enalgunas gie sus ___Enuna (1) de sus ___Nunca varia su
variedad de técnicas distintas efectivamente en | clases utiliza mas de una clases intenta variar sus | forma de instruccion
inst . | . cada clase que responde a | técnica efectivamente, técnicas, pero se
NS rUC?'O’_‘a €s Comoj las necesidades de la pero no necesariamente muestra incomodo o
aprendizaje cooperativo, diversidad de los alcanza la diversidad o resulta poco efectivo el
descubrimiento, resolucion de | estudiantes y mantiene responde a la materia. uso.
problemas, inquirir, tareas '”tetre_s en aprender la
colaborativas, etc. materia.

10. Usa formas multiples cuando | —_Siempre utiliza mas de | ___Utiliza mas de una ___Utilizamds deuna | ___ Nunca utiliza mas

sea apropiado para
representar conceptos
matematicos (tablas, graficas,
féormulas, simbolos, expresion
verbal, dibujos, etc.)

una forma de representar
los conceptos cuando hay
oportunidad y de forma
muy efectiva para el
entendimiento de los
estudiantes.

forma de representar los
conceptos cuando sea
evidente (el texto lo hace)
y hace explicito las
conexiones entre esas a
los estudiantes.

forma de representar
los conceptos a veces,
pero sin asegurar que
los estudiantes
entienden la conexion
entre ellas.

de una forma de
representar un
concepto y no acepta
alternativas ofrecidas
por los estudiantes.




DESTREZAS

Area III: Pensamiento Critico (Creative critical thinking)

Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

1. Demuestra creatividad y
originalidad en sus
perspectivas y enfoques y en
las actividades que desarrolla
durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

_____En casi todas las
clases desarrolla
actividades originales e
ingeniosas que capturan
el interés del estudiante.
Demuestra imaginacion y
creatividad en la manera
como explica cada tema.

___Por lo menos una vez
a la semana desarrolla
actividades originales e
ingeniosas. Aln si se
limita a presentar el
material del texto, no lo
repite textualmente tal y
como alli aparece.

____Raras veces usa
actividades originales o
sorprendentes;
generalmente se limita
a presentar el material
de clase tal y como lo
dice el texto.

__Nunca es original
o creativo. Se limita
estrictamente a
repetir lo que aparece
en el texto, tal y
como se presenta en
el texto.

2. Conduce actividades que
promueven el desarrollo de
las destrezas de analisis y de
integracion de informacion.

____Enfatiza la naturaleza
cambiante del
conocimiento cientifico y
discierne, junto a sus
estudiantes, acerca de la
vigencia de los datos
presentados. Acepta
todas las aportaciones de
los estudiantes y las
analiza junto a ellos.

____Enfatiza la naturaleza
cambiante del
conocimiento cientifico,
pero no fomenta la
participacion del los
estudiantes en el analisis
de los presentados.

___Presenta cada tema
como un conjunto de
verdades
interrelacionadas, pero
categodricas y estaticas.
La participacion de los
estudiantes es minima
en el proceso de analisis
sobre la vigencia y la
validez de los datos
presentados.

___Dicta el material
como un conjunto de
verdades categoricas
y estaticas. No
interactua con los
estudiantes; la clase
es un mondlogo. No
permite que los
estudiantes saquen
Sus propias
conclusiones.

3. Fomenta el desarrollo del
pensamiento matematico
basado en el explicar el
razonamiento que lleva a
resolver problemas.

___ Se nota que los
estudiantes tienen el
habito de explicar qué
hacen y por qué cuando
resuelven un problema y
muestren habilidad para
expresarse claramente en
la matematica.

__ Con frecuencia pide un
estudiante explicar cdmo
resolvid un problema,
pero no por qué escogid
una forma u otra. Los
estudiantes no muestran
mucha habilidad para
explicar qué hacen.

__ En ocasiones pide
una explicacion, pero se
limita a los pasos
MECanicos 0 a casos
que cometen errores.
Los estudiantes se
muestran renuentes
responder.

____Solamente busca
la respuesta correcta
y exige seguir
procedimientos
establecidos.

4. Discierne los diversos grados
de veracidad, validez o
legitimidad de la informacion
obtenida de diferentes
fuentes (particularmente
Internet); fomenta el
desarrollo de esta destreza en
sus estudiantes.

__ Debate con sus
estudiantes sobre la
validez de distintas
fuentes de informacion,
incluyendo Internet,
revistas arbitradas, libros
de texto, revistas
populares, periddicos,
entre otras.

__ Reconoce los diversos
grados de la validez de
distintas fuentes de
informacion y es selectivo
al preparar sus clases;
pero en ocasiones no
presta atencion a las
fuentes de informacién
que usan sus estudiantes.

__ Se limita a obtener
informacion de libros de
texto y los presenta
como la Unica fuente de
informacion valida’ en
cambio, no presta
atencion a las fuentes
de informacién que
usan sus estudiantes.

__No discierne entre
las diferentes fuentes
de informacion
traidas a clase tanto
por él (ella) como por
los estudiantes,
concediendo a todas
la misma
autenticidad.




Area IV: Formacion Comprehensiva (Comprehensive formation)

A. PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD
Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A
1. Asiste regular y puntualmente | _ La asistenciay __Tiene menos de dos __Tiene mas de dos __No asistelal
a su Centro de Practica y al puntualidad al Centro de ausencias o tardanzas (2) ausencias y Centro de Practica ni
. . | | RUM practica y al seminario en | durante el semestre, al tardanzas, durante el a los seminarios del
Seminario semanal en € * | el RUM es perfecta. centro de practica y al semestre al Centro de RUM.
seminario en el RUM. Practica y al Seminario
en el RUM.

2. Es responsable y puntual en _la purétuzlidad enla _la pur;tuzlidad enla _la purétuzlidad enla d_Nunca entrege: los
la entreaa documentos en el entrega de documentos entrega de ocumentps e | entrega de ocumentqs ocumentos en e
RUM 9 en el RUM es perfecta. el RUM falla como maximo | en el RUM falla en mas | RUM a tiempo.

' en tres ocasiones. de tres ocasiones.

3. Es responsable y puntual en __La puntualidad en la __La puntualidad en la __lLa puntualidad en la | __Nunca entrega
la entrega documentos en el entrega de documentos al | entrega de documentos al | entrega de documentos | |os documentos en el
Centro de Practi Centro de Préactica es Centro de Practica falla al centro de Practica Centro de Préactica a

entro de Practica. perfecta. como maximo en tres falla en mas de tres tiempo.
ocasiones. ocasiones.

4. Viste profesionalmente __Utiliza su uniforme e __Utiliza su uniforme e __Utiliza su uniforme e | __No utiliza su
utilizando uniforme y la identificacion todos los identificacion tres (3) dias | identificacion dos (2) uniforme e
identificacié dad dias de la semana en el a la semana en el Centro dias a la semana en el identificacion en el
identificacion recomendada Centro de Practica. de Practica. Centro de Préactica. Centro de Practica.
por el RUM.

5. Mantiene relaciones cordiales | __En todo momento ___La mayor parte del ___La mayor parte del __Nunca mantuvo
y profesionales con todo el mantiene relaciones tiempo mantiene tiempo muestra relaciones

Vi lado al Cent cordiales y profesionales relaciones cordiales y dificultad interpersonales
persopa. vinculado al Lentro con todo el personal profesionales con el relacionandose con el efectivas con el
de Practica vinculado al Centro de personal vinculado al personal vinculado al personal del Centro
Practica. Centro de Practica. Centro de Préactica. de Practica.
6. Mantiene relaciones cordiales | __En todo momento ___La mayor parte del ___La mayor parte del __Nunca mantuvo

y profesionales con el
supervisor (a) de practica
docente.

mantiene relaciones
cordiales y profesionales
con el Supervisor (a) de
Practica Docente.

tiempo mantiene
relaciones cordiales y
profesionales con el
Supervisor (a) de Practica
Docente.

tiempo muestra
dificultad
relacionandose con el
Supervisor (a) de
Practica Docente.

relaciones
interpersonales
efectivas con el
Supervisor (a) de
Practica Docente.




Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

Demuestra organizacion en el
area de trabajo en general
(saldon de clase). Usa y cuida
adecuadamente las
facilidades, equipos y
materiales a su cargo.

__Se observa una
cuidadosa organizacién en
el area de trabajo en el
uso y cuido de los
materiales.

__Se observa unas fallas
aisladas en la organizacién
del area de trabajo y en el
uso y cuido de los
materiales.

__Se observa fallas con
regularidad en la
organizacién del area de
trabajo y en el uso y
cuido de los materiales.

__No demuestra
ningun nivel de
organizacion en el
area de trabajo, y
tampoco cuida los
materiales

Demuestra pulcritud y
organizacion en los
documentos administrativos a
su cargo (registro, “rollbook”
y libreta profesional).

__Mantiene el registro
escolar y “rollbook” con
las informaciones
correctas y completas.
Estos estan limpios,
completos, forrados y
escritos con boligrafo
negro o azul.

__En dos (2) ocasiones
falla en mantener el
registro escolar y
“rollbook” con las
informaciones correctas y
completas, asi como en la
presentacion de los
mismos.

__En mas de dos
ocasiones falla en
mantener el registro
escolar y “rollbook” con
las informaciones
correctas y completas,
asi como en la
presentacion de los
mismos.

__Nunca demuestra
organizacioén y
pulcritud en los
documentos
administrativos

Mantiene una carpeta
profesional de planes
organizada y completa. Esta
carpeta incluye:
autobiografia, matricula
oficial, calendario escolar,
planes de unidad, planes
diarios, planilla de
especificaciones por examen,
los examenes, las
tabulaciones de cada examen,
el andlisis de las tabulaciones,
evidencia de la reensefianza,
las pruebas cortas y el avalto
utilizado.

__Mantiene una carpeta
profesional de planes
organizada y completa
todo el tiempo.

__lLa carpeta profesional
de planes esta limpia y
organizada, pero le falta
una (1) de las partes
requeridas.

__lLacarpeta
profesional de planes
esta limpia y
organizada, pero le
faltan dos (2) de las
partes requeridas.

__La carpeta
profesional de planes
nunca esta
organizada, o le
faltan tres (3) o mas
de las partes
requeridas.




Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A
10. Mantiene una carpeta ____Entodo momento su | ___En la mayoria de las ___ En todo momento __Su carpeta
profesional organizada y carpeta p~rofe5|.onal y de vsgfe;si)un;?rpgga Zlé carpeta profesional y | profesional yN
completa evidenciando cartas desgmpeno evidenciaque | P e y _ _ y _ _ de_dese_mpeno
ircul dos. el esta informado de todos des,empeno evidencia que desempfano evidencia evidencia que
circulares, me,rr_moran ’ los comunicados y esta informado de todos que esta informado de siempre falla en estar
record anecdotico y acuerdos | situaciones pertinentes al | los comunicados y algunos de los informado de todos
tomados en las reuniones Centro de Practica. situaciones pertinentes al | comunicados y los comunicados y
efectuadas en el nlcleo Centro de Practica. situaciones pertinentes situaciones
al Centro de Practica. pertinentes al Centro
escolar. de Practica.
11. Reacciona profesionalmente a | —_En todo momento ___Lamayor parte de las | ___La mayor parte de __Nunca reacciona de
las preguntas, contestaciones reacciona de forma veces reacciona de forma | las veces NO reacciona | forma profesional.
! profesional. profesional. de forma profesional.
y comentarios de los
estudiantes.
B: VALORES ETICOS Y ESTETICOS
Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A
1. Integra estrategias de __Cuando desarrolla __ Cuando desarrolla __ Cuando desarrolla __ Cuando desarrolla
educacion moral tales como: temas pgrtlnentes |ntggra temas pertlnent_es integra tema,s pert|r_1entes no es _temas pert|nenth no
larificacion de valores estrategias de educacion alguna estrategia de comun que integre integra estrategias de
C_ - - ’ moral. educacién moral. estrategias de educacién moral.
discusion de dilemas morales, educacion moral.
entre otros.
2. Sus ejecutorias como maestro | __Todo el tiempo sus __En dos (2) ocasiones __En mas de dos (2) __Sus ejecutorias
practicante evidencian sentido e]eCl.JtOI’I’a'S evidencian un fglla en _eV|denC|ar _ ocasiones fa_IIa en nunca e\{u_:lenaan
4t sentido ético. ejecutorias con sentido evidenciar ejecutorias sentido ético.
etico. ético. con sentido ético.
3. Evita los favoritismos y los __Su sentido de __Endos (2) ocasiones se | __En mas de dos (2) __Siempre se observa
rejuicios: es obietivo Vv justo oth_athad y trato justo obse_rva un fa!lo_e_n su ocasiones se opserva un | un fallo en su sentido
Pre) t t’ | ) Y] hacia los estudiantes es sentido de objetividad y fallo en su sentido de de objetividad y trato
ene .ra 0 con los perfecto. trato justo hacia los objetividad y trato justo | justo hacia los
estudiantes. estudiantes. hacia los estudiantes. estudiantes.
4. Demuestra y fomenta la __En todas sus clases __En ocasiones aisladas __Con regularidad falla | __Siempre falla en

apreciacion por el valor
estético de la diversidad en
todas sus manifestaciones.

demuestra y fomenta
apreciacion por el valor
estético de la diversidad.

falla en demostrar y
fomentar apreciacion por
el valor estético de la
diversidad.

en demostrar y
fomentar apreciacion
por el valor estético de
la diversidad.

demostrar y fomentar
apreciacion por el
valor estético de la
diversidad.




ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS

Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

Demuestra seguridad y
confianza en su propia
capacidad docente.

__Demuestra tener
seguridad y confianza
como docente en todas
sus clases.

___En la mayoria de sus
clases demuestra tener
seguridad y confianza
como docente.

___Enla mayoria de
sus clases se muestra
inseguro de su
capacidad docente.

__Siempre se
muestra inseguro de
su capacidad
docente.

Demuestra entusiasmo y
dinamismo por la labor que
realiza y la materia que
ensefa.

__Demuestra entusiasmo
y dinamismo en su labor
en todas las clases.

___En la mayoria de sus
clases demuestra
entusiasmo y dinamismo
por la labor que realiza.

___Enla mayoria de
sus clases NO
demuestra entusiasmo y
dinamismo por la labor
que realiza.

__En ninguna de las
clases demuestra
entusiasmo y
dinamismo por la
labor que realiza.

Demuestra conocer
estrategias efectivas para el
manejo adecuado del proceso
de ensefianza-aprendizaje en
la sala de clases.

__Demuestra el
conocimiento de
estrategias efectivas en el
manejo adecuado del
proceso ensefanza-
aprendizaje en todas las
clases.

___Enla mayoria de sus
clases demuestra el
conocimiento de
estrategias efectivas para
el manejo adecuado del
proceso ensefianza-
aprendizaje.

___Enla mayoria de
sus clases se evidencia
falta de conocimiento
sobre estrategias
efectivas para el manejo
adecuado del proceso
ensefianza-aprendizaje.

__ En todas sus
clases se evidencia
falta de conocimiento
sobre estrategias
efectivas para el
manejo adecuado del
proceso ensefianza-
aprendizaje.

Demuestra habilidad para
percibir inquietudes o dudas
en los estudiantes.

__En todo momento
demuestra habilidad para
percibir inquietudes o
dudas.

__En ocasiones aisladas
falla en la habilidad de
percibir inquietudes o
dudas.

__Con regularidad falla
enla

habilidad de percibir
inquietudes o dudas.

__Siempre falla en la
habilidad de percibir
inquietudes y dudas.

Formula la(s) pregunta(s)
antes de llamar al estudiante.

__Siempre formula las
preguntas antes de llamar
al estudiante.

___En la mayoria de sus
clases formula las
preguntas antes de llamar
al estudiante.

___Enla mayoria de
sus clases No formula
las preguntas antes de
llamar al estudiante.

__Siempre formula
preguntas sin llamar
al estudiante.

Las preguntas son formuladas
y presentadas en orden de
dificultad.

__En todo momento las
preguntas son formuladas
en orden de dificultad.

___En la mayoria de sus
clases formula las
preguntas en orden de
dificultad.

__Enla mayoria de
sus clases No formula
las preguntas en orden
de dificultad.

__Nunca formula las
preguntas en orden
de dificultad.

Pausa después de hacer la
pregunta, concediendo
tiempo adecuado a los
estudiantes para reflexionar.

__En todo momento
pausa al hacer la
pregunta.

En la mayorias de las
veces pausa al hacer la
pregunta.

En la mayoria de las
veces NO pausa al
hacer la pregunta.

_ Nunca pausa al
hacer la pregunta
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D. DESTREZAS DE COMUNICACION

Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

Se realizan actividades para
desarrollar las artes del lenguaje
en cada clase (escuchar, hablar,
leer y escribir).

__Entodas sus clases se
realizan actividades que
desarrollan las destrezas
de comunicacion.

___En la mayoria de sus
clases se realizan
actividades que
desarrollan las destrezas
de comunicacion.

___Enla mayoria de
sus clases NO se
realizan actividades que
desarrollen las
destrezas de
comunicacion.

___En ninguna de sus
clases se realizan
actividades que
desarrollen las
destrezas de
comunicacion.

Mantiene correccion y propiedad
en la expresion oral evitando el
uso de muletillas.

__La expresion oral es
correcta en todo
momento.

_ Comete deuno (1) a
tres (3) errores al
expresarse oralmente.

__Comete cuatro (4) o
mas errores al
expresarse oralmente.

__Nunca mantiene
correccion y
propiedad en la
expresion oral.

Manifiesta correccion y propiedad
en la expresion escrita.

__La expresion escrita es
correcta en todo
momento.

__Comete uno (1) a tres
(3) errores en su
expresion escrita.

__Comete cuatro (4) o
mas errores en su
expresion escrita.

__Nunca mantiene
correccion y
propiedad en su
expresion escrita.

Presenta sus ideas con claridad.

__En todo momento
presenta sus ideas de
forma clara.

En la mayoria de las
veces presenta sus ideas
de forma clara.

En la mayoria de las
veces NO presenta sus
ideas de forma clara.

__Nunca presenta sus
ideas con claridad.

Mantiene un volumen de voz
suficientemente alto para ser
escuchado por todos.

__Su volumen de voz es
escuchado por todos en
todas las clases.

En la mayoria de las
veces su volumen de voz
es escuchado por todos.

___Enla mayoria de las
veces su volumen de
voz NO es escuchado
por todos.

__En ninguna de las
clases mantiene un
volumen de voz
adecuado.

Logra un didlogo efectivo con los
alumnos.

__Siempre logra un
dialogo efectivo con los
alumnos.

___Enla mayoria de las
veces logra un dialogo

efectivo con los alumnos.

___Enla mayoria de las
veces NO logra un
dialogo efectivo con los
alumnos.

__Nunca tiene un
dialogo efectivo con
los alumnos.

Utiliza notacién matematica
correcta y precisa y exige sus
estudiantes presentar su trabajo
con notacién precisa también.

__La notacion es la
correcta en todo momento
y se corrige los errores de
los estudiantes de forma
que aprenden.

__ Comete uno (1) a tres
(3) errores en su
expresion escrita.

__Comete cuatro (4) o
mas errores en su
expresion escrita.

__Nunca mantiene
correccion y
propiedad en su
expresion escrita.
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Area V: Funcionamiento en comunidades (Community building skills)

eactivos xcelente atisfactorio eficiente o realiza
React Excelente (3 Satisfact 2 Deficiente (1 N liza (O N/A
Participa y colabora en ___Particip6 en todas las | ___Particip6 en la mayoria _Selausenté ala __ Seausentd a
actividades auspiciadas por el actividades programadas de las actividades. mayoria de las todas las actividades.
RUM. | | | por el RUM, la escuela y la actividades.
/ _a escuela y/o la comunidad.
comunidad.
Evidencia que mantiene ____Siempre conserva ___La mayoria de las ___La mayoria de las __Nunca evidencié
informado a los padres sobre el evidencia de que veces conserva evidencia | veces NO conserva que mantuvo
d hii mantiene informado a los | de que mantiene evidencia de que informado a los
progreso de sus nhijos. padres del progreso de informado a los padres del | mantiene informado a padres del progreso
sus hijos. progreso de sus hijos. los padres del progreso | de sus hijos.
de sus hijos.
Muestra conocimiento de los ___Conoce sin lugar a ___Domina la mayoria de | ___ Posee un ___No conoce los
reglamentos y leyes que inciden dudas la totalidad de los los reglamentos y leyes conocimiento limitado reglamentos y leyes.
b | d ~ ) reglamentos y leyes, con algun grado de de la mayoria de los
sobre e p_roceso € ensenanza pudiendo describir los limitacion. Puede describir | reglamentos y leyes.
aprendizaje y sobre el mismos de manera la mayoria de ellos con
funcionamiento de la escuela en | articulada y clara. claridad.
general.
Area VI: Avallo del aprendizaje (Assessment of student learning)
Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A

1. Utiliza una variedad de
técnicas de avallo,
diagndsticas, formativas y
sumativas (proyectos,
examenes, pruebas cortas,
portafolios, mapas
conceptuales, etc.) para
evidenciar el logro de los
objetivos.

__ Ao largo del semestre
el candidato utiliza cuatro

(4) o mas técnicas para
medir el aprendizaje de
los estudiantes.

__ Alo largo del semestre
el candidato utiliza tres
(3) tipos de técnicas para
medir el aprendizaje de
los estudiantes.

__ Alo largo del
semestre el candidato
utiliza solamente dos o
menos tipos de técnicas
para medir el
aprendizaje de los
estudiantes.

No utiliza técnicas
variadas de avaluo.

2. Presenta claramente los
criterios de evaluacion para
cada trabajo y se asegura de
que el estudiante los
entiende.

___ Siempre explica con
absoluta claridad los
criterios de evaluacion en
los que se basaran las
puntuaciones obtenidas.
Utiliza ribricas detalladas
y objetivas.

__ Generalmente explica
con bastante claridad los
criterios de evaluacion en
los que se basaran las
puntuaciones obtenidas y
utiliza ribricas. En una o
dos ocasiones en el

___Ocasionalmente
explica los criterios de
evaluacion en los que
se basaran las
puntuaciones obtenidas;
pero con frecuencia
dichos criterios parecen

__Nunca quedan
claros los criterios de
evaluacion en los que
se basaran las
puntuaciones
obtenidas. Nunca
utiliza rubricas.
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semestre los criterios de

inconsistentes o

evaluacion parecieron arbitrarios.
inconsistentes o confusos.
Corrige con prontitud las ___Corrige los trabajos de | ___Tarda una semanas en | __ Devuelve las ___Nunca devuelve

pruebas y los trabajos de los
estudiantes y se discuten los
resultados con ellos.

los estudiantes de
inmediato (en dos o tres
dias). Los devuelve, los
discute y vuelve a medir la
efectividad de la discusion
0 re-ensenanza.

devolver cada trabajo
corregido. Aun asi, los
discute para que los
estudiantes no cometan
los mismos errores en
trabajos subsiguientes.

pruebas corregidas dos
semanas después de
haberlas impartido y
nunca las discute.

los examenes,
pruebas o
asignaciones
corregidas.

Evidencia una planilla de
tabulacion por prueba o
examen y el analisis de los
resultados del mismo.

La planilla incluye: conceptos
o destrezas y el % de
dominio.

___ Siempre evidencia que
prepara una planilla de
tabulacion completa por
prueba o examen y que
hace el andlisis de los
resultados de la misma.

___Enla mayoria de las
veces evidencia que
prepara una planilla de
tabulacién completa por
prueba o examen y que
hace el analisis de los
resultados de la misma.

___Enla mayoria de las
veces NO evidencia que
prepara una planilla de
tabulacion completa por
prueba o examen y que
hace el analisis de los
resultados de la misma.

__Nunca evidencia
gue prepara una
planilla de tabulacién
completa por prueba
0 examen y que hace
el analisis de los
resultados de la
misma.

Re-ensena aquellos conceptos
o destrezas que lo ameriten, a
tiempo para permitir que los
estudiantes incrementen su
conocimiento

____Avalla diariamente el
entendimiento y
aprendizaje de los
estudiantes y re-ensefia,
usando métodos y
técnicas alternos cuando
el avaluio revela que el
aprendizaje no ha
ocurrido a un nivel
aceptable.

___Por lo menos una vez
a la semana avalla el
aprendizaje de los
estudiantes y dedica
tiempo a repasar y
reforzar los conceptos
mas fundamentales o
destrezas mas necesarias.

__ En general, cada
tema se discute una
sola vez,
respectivamente de los
resultados del avallo.
Ocasionalmente se
ofrecen repasos en
fechas proximas a los
examenes.

__Nunca re-ensefia,
aun si es evidente
que el aprendizaje
fue muy pobre. Lo
mas importante es
completar el
prontuario.

Ofrece alternativas que
permitan al estudiante la
reposicion de tareas y
examenes Yy otros trabajos
que permita a éste demostrar
Su superacion.

__ En casos que lo
ameriten, permite al
estudiante reponer
trabajos y pruebas, o
hacer trabajos especiales
gue evidencien el dominio
de ciertos conceptos o
destrezas.

____Es arbitrario al
permitirle a los
estudiantes reponer su
trabajo sin presentar
evidencia del porque no
realizd los trabajos en el
momento esperado.

___ Siempre permite al
estudiante reponer
trabajos sin exigirle
evidencia del porque no
realizd los trabajos en el
momento esperado.

__Nunca permite al
estudiante reponer
trabajos y pruebas, o
hacer trabajos
especiales que
evidencien el dominio
de ciertos conceptos
0 destrezas.
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DISPOSICIONES

Area VII: Disposiciones afectiva (Caring Dispositions)

Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

Mantiene relaciones
adecuadas con los
estudiantes, mostrando
respeto, cordialidad,
confianza y una interaccion
agradable conducente al
aprendizaje.

___ Siempre mantiene un
ambiente de confianza
apropiado y sobretodo
existe comunicacion
positiva y cordialidad con
los estudiantes. Respeta y
es respetado por sus
estudiantes.

__ La mayor parte del
tiempo mantiene un
ambiente de confianza
apropiado y sobretodo
existe comunicacién
positiva y cordialidad con
los estudiantes. En muy
raras ocasiones ha habido
faltas de respeto.

__lLos procesos en el
salén de clases se
realizan de manera
accidentada, hay
muestras de mal trato
de ambas partes, faltas
de respeto constantes y
falta de comunicacion.

__ Existe una total
falta de respeto del
maestro a sus
estudiantes y
viceversa, no existe
confianza o la misma
es excesiva. La
interaccion en el salén
de clase es nula o de
Caos.

Establece, junto a los
estudiantes, normas que
creen un ambiente estable y
seguro y propicien un
funcionamiento adecuado en
la sala de clases.

__Es una persona pro-
activa que se comunica
efectivamente con sus
estudiantes permitiendo
acuerdos razonables que
propicien orden, seguridad
y el logro del proceso de
ensefanza aprendizaje.

__La mayoria del tiempo,
el

ambiente en el salon es
uno agradable, de
aprendizaje y de
comunicacion efectiva
entre el maestro y los
estudiantes. Sin
embargo, NO siempre se
cumplen las normas
establecidas por acuerdo
mutuo entre el maestro y
los estudiantes.

___La mayoria de las
normas y pautas en el
salén de clases han sido
solo establecidas por el
maestro. El ambiente
es uno de tensién, de
incomodidad y es
evidente que los
estudiantes desean que
la clase concluya lo
antes posible.

__El/la maestro(a) es

totalmente
intransigente, solo se
hace lo que el/ella
dice, no hay acuerdos
ni negociacién en la
sala de clases para el
mejoramiento de del
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Es consecuente y equitativo
en la aplicacion de las normas
acordadas y las
consecuencias que conlleva
faltar a éstas.

__Es siempre firme,
justo y equitativo al
momento de aplicar las
normas de acuerdo a la
situacion en cuestion y la
gravedad de la falta.

___Aunque es una
persona firme y la

mayoria de las veces
justo, no siempre hay
concordancia entre la
aplicacion de la norma y la
falta cometida.

___La mayoria de las
veces es inconsistente
al momento de aplicar
normas de acuerdo a la
falta cometida por el
estudiante.

__ Es una persona
pre-juiciada, y
completamente
inconsistente e injusta
en la aplicacion de
normas.
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Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A
4. Se preocupa por aquellos
estudiantes que se ausentan ___Hay siempre una ___La mayoria de las __No es capaz de ___Hay una total
con frecuencia y de aquellos comunicacion efectiva con | veces, el maestro detectar dejadez y desinterés
i X los profesionales de apoyo | mantiene una efectivamente sefiales o | por los estudiantes que
que manifiestan cambios escolar, refiriéndole comunicacion efectiva con | cambios que muestran cambios
preocupantes en su conducta; | estudiantes cuyo los profesionales de apoyo | manifiestan problemas | Preocupantes y nunca
refiere los casos a los ausentismo o escolar, refiere a los con los estudiantes que | refiere a estudiantes a
profesionales de apoyo comportamiento reflejan estudiantes, de acuerdo el | requieren su atencion, los profesionales de
correspondientes (trabajador problemas en conducta. caso, a los profesionales accién y comunicacion a | apoyo.
. : escolares los profesionales de
social, orientador). correspondientes. apoyo.
5. Demuestra flexibilidad y _
disponibilidad para atender _Ddemluestra flgxibiliqlad __la mayorlparte de las m;?rsé ?li?(?t?lesil fI_I\tljtmcadse muslstra
; ; cuando la situacion asi lo veces fieque la situacion exible y disponible
!as .ngceSIdades 0 Intereses requiere, y esta siempre | lo amerita, se muestra disponible para atender | para atender de
mdw@uales de los disponible para atender de | flexible y disponible para de manera manera individualizada
estudiantes. manera individualizada los | atender de manera individualizada los los asuntos particulares
asuntos pertinentes a sus | individualizada los asuntos | asuntos particulares de | de sus estudiantes.
estudiantes. particulares de sus sus estudiantes.
estudiantes.
6. Demuestra compromiso con el | —_ En todas sus clases ___En lamayoria sus ____Enla mayoria de ___Enninguna de sus
desarrollo integral y bienestar demuestra estar clases demuestra estar sus clases NO clases demuestra estar
. comprometido (a) con el comprometido (a) con el demuestra estar comprometido (a) con
general de los estudiantes. desarrollo cognitivo, desarrollo cognitivo, comprometido (a) con el desarrollo cognitivo,
psicomotor afectivo y psicomotor afectivo y el desarrollo cognitivo, psicomotor afectivo y
social de sus estudiantes | social de sus estudiantes | psicomotor afectivo y social de sus
en y fuera del plantel en y fuera del plantel social de sus estudiantes en y fuera
escolar. escolar. estudiantes en y fuera del plantel escolar.
del plantel escolar.
Area VIII: Sensibilidad a la diversidad (Sensibility to Diversity)
Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A

Muestra sensibilidad hacia las
necesidades de los estudiantes
excepcionales y de educacion
especial.

__ En todo momento
demuestra sensibilidad
ante las necesidades de
los estudiantes.

__ Enuna (1) ocasion, al
semestre, no demostrd
tener sensibilidad ante las
necesidades de los
estudiantes.

__ Endos (2) o mas
ocasiones no demostrd
tener sensibilidad ante
las necesidades de los
estudiantes.

_ Nunca ha
demostrado tener
sensibilidad ante las
necesidades de los

estudiantes.
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Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A
Utiliza en beneficio de sus ___Evidencia que utiliza ___Evidencia que utiliza ___Evidencia que utiliza | __ Evidencia que
estudiantes los recursos los recursos disponibles tres (3) de los recursos dos (2) de los recursos | utiliza uno (1) o
di ibl dient démi para obtener informacion disponibles disponibles para menos de los
Isponi ?S(eXpe '?n € atademico | ge| alumno. obtener informacion recursos disponibles.
del estudiante, registro escolar, del alumno.
informe socio-econdmico,
portafolio) para obtener
informacion relacionada con su
trasfondo social, emocional,
intereses, habilidades y
necesidades.
Utiliza mL'lltipIes estrategias de _ Utiliza e intggra con _— Utiliza e integra _ Utiliza e integra __Utiliza una misma
ensefianza para atender los efectividad multiples multiples estrategias de multiples estrategias de | estrategia a lo largo
di tilos d dizai estrategias de ensefianza | ensefianza para atender ensefianza para atender | del semestre.
IVersos estilos de aprendizajes. para atender los diversos los diversos estilos de los diversos estilos de
estilos de aprendizajes. aprendizajes, pero su aprendizaje pero la
aplicacién e integracién no | mayoria de las veces su
son siempre efectivas. aplicacién e integracién
no son efectivas.
Area IX: Practica reflexiva (Reflective Practice)
Reactivos Excelente (3) Satisfactorio (2) Deficiente (1) No realiza (0) N/A

1. Manifiesta deseos de
superacién y crecimiento
profesional.

__Asiste al 100% de las
reuniones y talleres que le
instruyen sobre cémo
optimizar el proceso de
ensefanza-aprendizaje; y
posteriormente se observa
un mejoramiento en su
desempefio como maestro

(a).

____Asiste al 80% de las

reuniones y talleres que le
instruyen sobre cémo
optimizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje; y
posteriormente se observa
en ocasiones un
mejoramiento en su
desempefio como maestro

(@.

__ Asiste al 70% de las
reuniones vy talleres que
le instruyen sobre como
optimizar el proceso de
ensefanza-aprendizaje;
y en ocasiones se
observa en poco
mejoramiento en su
desempeio como
maestro (a).

__ Asiste a menos
del 70% de las
reuniones vy talleres
que le instruyen
sobre cémo optimizar
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje; y en
ocasiones se observa
en poco o ningun
mejoramiento en su
desempeiio como
maestro (a).
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Reactivos

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

Deficiente (1)

No realiza (0)

N/A

Mantiene un diario reflexivo
sobre su practica docente y lo
utiliza como instrumento para
la auto-evaluacion y auto-
mejoramiento.

__Su diario reflexivo
muestra entradas
practicamente una vez a
la semana a lo largo de
todo el semestre.

__ Su diario reflexivo
muestra entradas por lo
menos dos (2) veces al
mes.

___Su diario reflexivo
muestra entradas por lo
menos una (1) vez al
mes.

No mantiene un
diario reflexivo.

Acepta y ejecuta las
recomendaciones del maestro
cooperador y supervisor
universitario.

___Siempre esta
dispuesto a escuchar las
recomendaciones de sus
supervisores y a analizar
la deseabilidad de
implantar dichas
sugerencias. Es diligente
implantando aquellas
recomendaciones que

entiende como favorables.

__Escucha las
recomendaciones de sus
supervisores pero no es
diligente poniendo en
practica dichas
sugerencias, aln cuando
expresa entender que son
favorables.

__ Escucha las
recomendaciones de
Sus supervisores pero
nunca las pone en
practica, aun cuando
expresa entender que
son favorables.

No acepta criticas
ni recomendaciones.

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN MAYAGUEZ

DIVISION DE EDUCACION CONTINUA Y ESTUDIOS PROFESIONALES
PROGRAMA DE PREPARACION DE MAESTROS DE ESCUELAS SECUNDARIAS

RESUMEN NUMERICO DE LAS AREAS EVALUADAS

UHIVERSIOAD DD FUTRTO RIGD

AREAS EVALUADAS

PUNTUACIONES

I.. Conocimiento de contenido en su area

I1.. Conocimiento de contenido pedagdgico

A. Planificacién de la ensefianza
B. Proceso de ensefianza aprendizaje

2 TOTAL
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III. Pensamiento critico

IV. Formacion comprehensiva

A. Profesionalismo y responsabilidad
B. Valores éticos y estéticos
C. Estrategias psicoldgicas
D. Destrezas de comunicacion
> TOTAL
V. Funcionamiento en comunidades
VI. Avallo del aprendizaje
VII. Disposicion afectiva
VIII. Sensibilidad a la diversidad
IX. Practica reflexiva
2 de totales
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